PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

DISPOZITIA NR. 54

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primiriei Comunei Dobrovat , care se aplici incepand cu data de 1 martie
2019, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 si a HG nrt. 937/2018

MARTINUS CATALIN TULIAN, PRIMARUL COMUNEI DOBROVAT, JUDETUL
IASI;

Avand in vedere :

- prevederile art.10 alin.(4) lit.a), art.11, art.18, art.38, alin.(3) lit.e) din Legea-Cadru
nr.153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- HCL nr. 50/31.07.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Dobrovat

- prevederile OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- prevederile art.1 din HG nr. 937 din 7 decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

-prevederile art.36 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;

-solicitarea d-nei Prodan Raluca Vasilica inregistrata la nr. 923 din 12.02.2019 prin care solicita
acordarea sporului de vechime in conformitate cu prevederile legii;

- referatul secretarului comunei inregistrat la nr. 1133 din 26.02.2019 prin care propune
acordarea sporului de vechime pentru d-na Prodan Raluca Vasilica, salariat in cadrul Primariei
Comunei Dobrovat si trecerea la gradatia 1 in conformitate cu prevederile Legii-Cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a HG nr. 937/2018;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala;
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- prevederilor art.63 alin.(1) lit.c) si lit. d), art.63 alin.(4) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa.



In temeiul art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, modificata si completata,

DISPUNE:

Art.1.(1) fncepénd cu data de 1 martie 2019, salariul de baza al d-nei Prodan Raluca
Vasilica avand functia referent/agent agricol, grad II, in cadrul Primariei Comunei Dobrovat ,

Judetul Tasi va fi in suma de 295] lei, la care se adauga suma de 346 lej reprezentand
indemnizatie de hrana.

(2) Salariul lunar in cuantum de 2951 lei, este format din 2683 lei salariul de baza la

gradatia 1( coeficient ierarhizare 1.29) .la care se adauga sporul de 10% pentru control financiar
preventiv in cuantum 268 lei .

Art.2. (1)Prezenta dispozitie poate fi contestat la primarul comunei in conditiile art.37
din Legea cadrul 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, in termen
de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunostiinta.

(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 30 zile calendaristice.

(3)Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa
Tribunalului lasi, Sectia contencios administrativ, in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Secretarul comunei Dobrovat comunici prezenta dispozitie, Institutiei Prefectului
lasi pentru control de legalitate. serviciului contabilitate, persoanei mai sus mentionate si pe

site-ul institutiei.
Data astazi 26.02.2019

Primar,

Ing. MARTINUS CATAL

Secretar,

ALEXANDRU PETRONELA
. N




